BERUFLICHE SCHULE
GEWERBLICHE LOGISTIK
& SICHERHEIT

Protokoll - LOK Schutz und Sicherheit

Hamburg, 12.10.2023




Tagesordnung |

1. BegriiBung
2. Informationen zum Schuljahresbeginn
3. Wahl der LOK Vorsitzenden

4. ,Endlich verstehe ich meinen Azubi! — Was konnen wir gemeinsam tun, um die
Abbrecherzahlen zu senken?"

a. Vortrag Sandra Sommer (Psychologische Beratung)

b. Markt der Moglichkeiten fur Unterstutzungsangebote durch Schule und
externe Stellen

5. Verschiedenes

6. Gemeinsames Grillen und ,,come together" der Lehrer*innen und
Ausbilder*innen
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2. Informationen zum Schuljahresbeginn I

Schuljahresbeginn

« 1. Lehrjahr hat mit 97 neuen Auszubildenden in 4 Klassen begonnen

« Anmeldezahlen waren sehr schwankend und haben die Planung erschwert.
Ende August zur Einrichtung einer Tagesklasse entschieden.
GroBer Dank an alle betroffenen Unternehmen, fur das Verstandnis und die gute
Zusammenarbeit, trotz der planungstechnischen Herausforderung im Schichtdienst

Neuerungen

— Selbstlernzeit
« im Stundenplan der SuS festverankert (mittwochs)
« Ziel ist es schrittweise die Selbststeuerung und Selbstverantwortung zu starken/zu fordern

- Konzept wurde im ,Markt der Mdglichkeiten™ genauer vorgestellt (Zusammenfassung siehe
Anhang) RegelmafBige Uberprifung und Weiterentwicklung geplant

* LOK 12.10.2023



2. Informationen zum aktuellen Schuljahr und Ausblick fur das I
kommende Jahr

— Teamzeit
 Ist im Stundenplan der KuK gemeinsam verankert

« Hier gemeinsame Arbeit z.B. zu klassenspezifischen und klassenlibergreifenden Themen,
Unterrichtsentwicklung usw.

« Hierzu eine Begleitung durch das Landesinstitut

« Erstes Ergebnis sind zwei Ankommenstage flir das 1. Lehrjahr gewesen.
Ziel: Gemeinsames Ankommen in der Klasse, in der Abteilung zu ermaoglichen,
Organisatorische Regelungen zu besprechen, Kompartment- und Klassenregeln zu
erarbeiten, Austausch mit Azubis des 3. Lehrjahres zum Thema ,Das hatte ich gern schon
im 1. Ausbildungsjahr gewusst!™

Sprachforderung und Lernforderung

* Findet weiterhin mittwochs zwischen 13:50 Uhr und 15:20 Uhr statt.
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2. Informationen zum aktuellen Schuljahr und Ausblick fur das I
kommende Jahr

Fehlzeiten

— Neue Regelung:
» Azubi meldet sich bis spatestens 9:00 Uhr per Mail (jeder SuS hat eine BS27 Mailadresse)
beim Klassenlehrer/Klassenlehrerin mit dem Ausbilder/der Ausbilderin im CC, wenn er
nicht zur Schule kommt.

 Flr die Umsetzung ist es wichtig, dass Sie uns die richtigen Ansprechpartner meden,
wenn es zu einem Wechsel kommt.

« Ist kein CC enthalten, leitet der Klassenlehrer / die Klassenlehrerin asap die Mail weiter

« Ziel: Schnellere gemeinsame Information zum Stand der Fehlzeiten
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3. Wahl der LOK Vorsitzenden I

Aufgaben des/der LOK Vorsitzenden:

e Der/die LOK Vorsitzende hat den Vorsitz der LOK und ladt ggf. mit Unterstiitzung der Schule
zu den Sitzungen ein.

e Er/sie schlagt in Abstimmung mit der Schulleitung die Tagesordnung vor.
e Legt die Protokollfiihrung fest.
e Wird fur 3 Jahre gewahlt.
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3. Wahl der LOK Vorsitzenden I

 Frau Bothe bedankt sich bei Herrn Schmidt und Frau Sommer fir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit in den letzten beiden Jahren

« Wahlvorschlage:
1. Enrico Grabowski - Phoenix Security GmbH
2. Lisa Spriestersbach - Asklepios Objektbetreuung Hamburg GmbH
3. Michel Himmel - Kotter

« Wahl: Jeder hat zwei Stimmen.
Bitte deutlich lesbar die Zahl aufschreiben

« Wahlergebnis:
* Frau Spriestersbach ist die neue LOK Vorsitzende
« Herr Grabowski ist der neue stellvertretende LOK Vorsitzende
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5. ,Endlich verstehe ich meinen Azubi! — Was konnen wir I
gemeinsam tun, um die Abbrecherzahlen zu senken?"

Sandra Sommer (Psychologische Beratung)

Referiert zum Thema ,Entwicklungsstand der Azubis in lIhrer
Adoleszenzwerdung und den damit einhergehenden Besonderheiten auch aus
Sicht ihrer langjahrigen Tatigkeit als Ausbilderin.
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5. ,Endlich verstehe ich meinen Azubi! — Was konnen wir I
gemeinsam tun, um die Abbrecherzahlen zu senken?"

Markt der Mdglichkeiten flr Unterstlitzungsangebote durch Schule
und externe Stellen

Schulische Beratungsteam — Frau Grube und Herr Brauer
Beratungszentrum Berufliche Schulen (BZBS) — Frau Gottschalk
Asa Flex - Frau Wantikow

Ombudtsfrau der Exzellenzinitiative — Frau Reidt

Projekt Landungsbrticke — Ich gehe meinen Weg - Frau Rostosky

Selbstlernzeiten des Fachbereichs Schutz und Sicherheit — Frau
Samson und Herr Réckendorf

Forderangebote im Fachbereich Schutz und Sicherheit — Herr Viehoft

Abschluss: Feedback und Ausblick

* LOK 12.10.2023



5. ,Endlich verstehe ich meinen Azubi! — Was konnen wir
gemeinsam tun, um die Abbrecherzahlen zu senken?"

Abschluss: Feedback und Ausblick

Joinat menticom use code 1120 8758 i Mentimeter

Haben die Inhalte der heutigen Veranstaltung lhnen
einen guten Uberblick zu Hilfsangeboten fur Azubis
geboten?

&0
B
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Joinat menticom use code 1120 8768

Wie wollen wir an der Thematik
weiterarbeiten?

i Mentimeter



6. Verschiedenes

Nachster LOK-Termin:

Mittwoch, 19.06.2024
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/. Come together

* LOK 08.06.2023



